
Положение 

 о конкурсе для педагогов «Педагогический код: 

искусственный интеллект как инструмент мастерства» 
Девиз конкурса: «Не заменяем талант — умножаем возможности!» 

1. Общие положения 
 

Конкурс «Педагогический код: Искусственный интеллект как инструмент мастерства» 

проводится с целью интеграции технологий искусственного интеллекта (ИИ) в образовательный 

процесс и поддержки инновационной деятельности педагогов. 

В конкурсе могут принимать участие педагоги всех уровней образования — от дошкольного до 

старшего звена, а также специалисты сопровождения (психологи, логопеды, социальные 

педагоги) и педагоги дополнительного образования. Участие возможно как индивидуальное, так 

и в составе малых творческих групп (не более 3 человек). 

Конкурс проводится в дистанционном формате. Работы принимаются в электронном виде. 
 

2. Цель конкурса 
 

Формирование и развитие у педагогов компетенций по эффективному применению 

инструментов искусственного интеллекта для повышения качества образовательного процесса, 

индивидуализации обучения и оптимизации рутинных профессиональных задач. 
 

3. Задачи конкурса 
 

1. Показать практическую ценность ИИ как вспомогательного инструмента педагога, не 

подменяющего профессиональное мастерство, а усиливающего его. 

2. Стимулировать разработку и распространение методических материалов, в которых 

применение ИИ чётко обосновано и органично встроено в учебные и воспитательные 

задачи. 

3. Создать банк лучших педагогических практик с использованием ИИ, адаптированных 

под разные возрастные группы и предметные области. 

4. Способствовать формированию у педагогов критического подхода к работе с ИИ: 

проверке достоверности информации, соблюдению этических норм и требований к 

защите персональных данных. 

5. Обеспечить обмен опытом между педагогами разных уровней образования и предметных 

областей для взаимного обогащения профессиональных практик. 
 

4. Номинации и типы конкурсных работ 
 

Участники могут представить одну из следующих форм работы: 
 

 Методическая разработка урока/занятия — с пошаговым описанием, где и как 

применяется ИИ, с указанием конкретных инструментов и ожидаемых образовательных 

результатов. 

 Комплект дидактических материалов — карточки, тесты, рабочие листы, сценарии, 

созданные с помощью ИИ и доработанные педагогом с учётом возрастных и предметных 

особенностей. 

 Описание педагогического кейса — реальная ситуация из практики, где использование 

ИИ помогло решить конкретную проблему (например, адаптация материала для детей с 

ОВЗ, подготовка к олимпиаде, вовлечение слабо мотивированных учеников). 



5. Требования к конкурсным работам 

 Работа должна содержать краткое описание целевой аудитории (уровень образования, 

возраст, особенности группы). 

 Необходимо указать, какие именно инструменты ИИ использовались (с обязательным 

предпочтением российских платформ и сервисов). 

 Должна быть описана роль педагога в работе с ИИ (что было сгенерировано, что 

доработано, что проверено, какие педагогические решения приняты). 

 Объём текстовой части — не более 5 страниц (формат А4, кегль 12, интервал 1,25). 

Допускается приложение дополнительных материалов (шаблоны, скриншоты, ссылки на 

онлайн-ресурсы). 

6. Критерии оценки 

Работы оцениваются по 10-балльной шкале по следующим критериям: 

 Практическая значимость и применимость в реальной образовательной среде. 

 Методическая обоснованность: чёткое понимание, зачем нужен ИИ именно в этом 

фрагменте работы. 

 Качество адаптации ИИ-контента под образовательные цели и особенности учащихся. 

 Этичность и безопасность использования ИИ (учёт персональных данных, проверка 

достоверности, отсутствие дискриминационных формулировок). 

 Оригинальность подхода и творческий потенциал решения. 

7. Порядок проведения 

1. Регистрация участников и подача заявок — в установленные сроки через 

электронную форму. 

2. Приём конкурсных работ — в электронном виде на указанный адрес с темой письма 

«Конкурс: Педагогический код». 

3. Экспертиза работ — проводится конкурсной комиссией из числа опытных педагогов и 

методистов. 

4. Подведение итогов и награждение — публикация результатов на официальном ресурсе 

организатора, вручение дипломов победителям и призёрам, сертификатов — всем 

участникам. 

8. Права на материалы 

Отправляя работу на конкурс, участник даёт согласие на использование материалов в 

методических целях (с указанием авторства) в рамках деятельности организатора: размещение в 

открытом банке практик, использование в обучающих семинарах и публикациях. 

      9. Контактная информация 

По всем вопросам, связанным с участием в конкурсе, обращаться к координатору по 

электронной почте training@int-edu.ru или по телефонам: 8 (800) 555 19 56, 8(495) 221-26-45 

Данное положение является официальным документом конкурса и обязательно для исполнения 

всеми участниками и организаторами. 
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